Versicherung

Freiwillige sind wahrend ihres Einsatzes durch die Kirchgemeinde versichert.
Folgende Versicherungen bestehen:

e Unfall- und Haftpflichtversicherung

e Insassenversicherung fur den Autofahrdienst

Weiterbildung

Freiwillige haben das Anrecht auf Weiterbildung. Dies ist unsere Art Anerken-
nung zu zeigen und ein Beitrag zur Qualitéatsentwicklung. Wer eine Weiterbildung

besuchen mdéchte, wende sich bitte an unsere Sozialdiakonin Bea Graf.

Wertschatzung und Anerkennung

Jedes zweite Jahr werden die Freiwilligen an ein Dankeschdn-Fest eingeladen.

Sozialzeitausweis

Die Freiwilligen erhalten auf Wunsch von der Kirchgemeinde ein «DOSSIER
FREIWILLIG ENGAGIERT» (Sozialzeitausweis).

Schweigepflicht

Freiwillige unterstehen der Schweigepflicht. Diese bezieht sich auf Informationen
Uber Personen und spezielle Sachverhalte im Zusammenhang ihres freiwilligen
Einsatzes. Die Schweigepflicht bleibt auch nach Abschluss der Freiwilligenarbeit
bestehen.
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Liebe Freiwillige

Sie sind uns wichtig und leisten einen wertvollen Beitrag zur Gemein-
schaft. Durch Ihr Engagement machen Sie unsere Kirchgemeinde le-
bendig und vielfaltig. Die Kirche lebt vom Mitwirken der Freiwilligen
mit all ihren Talenten und Gaben.

Immer wieder suchen wir neue Freiwillige fir das Mitgestalten in ver-
schiedenen Kommissionen, fur die Unterstiitzung des Teams Mittags-
tisch, bei der Jugendarbeit und bei Familien- und Seniorenanlassen.
Gern lassen wir uns auch inspirieren von ldeen, die durch Freiwillige
an uns herangetragen werden.

Herzlichen Dank, dass Sie in unserer Kirchgemeinde mitwirken méch-
ten.

Wenn Sie Interesse haben sich freiwillige zu engagieren, erkundigen
Sie sich bitte bei:

Bea Graf

Sozialdiakonin

Lindenplatz 14, 8408 Winterthur
Telefon 052 223 17 79
bea.graf@reformiert-winterthur.ch

www.refwuelflingen.ch

Informationen Freiwilligenarbeit
Freiwilligenarbeit ist ein wichtiger Beitrag fir unsere Kirchgemeinde. Sie wird
unentgeltlich und zeitlich befristet geleistet. Freiwillige ergdnzen und unter-

stutzen die Arbeit der Angestellten.

Arbeitsbedingungen

Freiwillige Arbeit soll durchschnittlich nicht mehr als 4 bis 6 Stunden pro Wo-
che in Anspruch nehmen. Die Freiwilligen erhalten eine Mitsprachemdglich-
keit bei der Ausgestaltung ihrer Aufgabe. Der Umfang der Verantwortung wird
gemeinsam definiert. Die Freiwilligen werden von Mitarbeitenden der Kirch-
gemeinde begleitet. Bei grossen und langer dauernden Aufgaben kénnen Ein-
satzvereinbarung schriftlich festgehalten werden. Die Zusammenarbeit soll

von Partnerschaft und gegenseitigem Respekt gepragt sein.

Entschadigung
Freiwilligenarbeit ist grundsatzlich unbezahlte Arbeit. Es werden keine Hono-

rare oder Entschadigungen fir die geleistete Arbeit bezahlt.

Spesen
Die Vergutung von effektiven Spesen (Fahrkosten, Porti, Telefonkosten usw.)
ist eine Selbstverstandlichkeit. Die Spesen kdnnen mit Originalbelegen bei

den Verantwortlichen der Kirchgemeinde abgerechnet werden.
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